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RESUME DU PROJET
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Lancé le 1er juillet 2024, le projet « Donne-moi aussi une chance » a permis à 30 jeunes
orphelins âgés de 15 à 24 ans, issus de cinq orphelinats de Goma et fortement affectés par les
conflits armés, d’accéder à une formation professionnelle qualifiante. Organisée en trois
vagues, cette formation a été dispensée à l’INPP et au Centre Don Bosco Ngangi, dans six filières
professionnelles choisies en fonction des aspirations des jeunes.
Malgré un contexte sécuritaire extrêmement instable en 2024–2025, le projet a atteint un taux de
réussite de 100 %. 
À la clôture en octobre 2025, 25 jeunes sont déjà en emploi ou en stage avec perspectives
d’embauche. Le projet a renforcé leur autonomie, restauré leur dignité et ouvert de nouvelles
perspectives d’avenir, tout en devenant un modèle inspirant pour les orphelinats environnants.

Pour découvrir le projet en images c’est ici !
Présentation du projet : https://youtu.be/tNCJz0w9zfc
Remise des diplômes : https://youtu.be/M60QGoSm48o

https://youtu.be/tNCJz0w9zfc
https://youtu.be/M60QGoSm48o


Située au cœur de cette zone de crise, la ville de Goma abrite de très nombreux orphelins,
particulièrement exposés aux risques sociaux et au recrutement par les groupes armés. Accueillis
dans des orphelinats aux ressources très limitées, ces jeunes grandissent sans formation ni
perspectives d’avenir.

Le Club RFI-Goma, engagé depuis des années auprès des populations sinistrées, a constaté au fil de
ses actions — notamment via le projet « Mon Film d’Espoir » soutenu par Les Écrans de la Paix — la
vulnérabilité profonde mais aussi le potentiel de ces adolescents abandonnés. Les cinq orphelinats
partenaires, dépourvus de soutien financier stable, peinaient à accompagner ces jeunes vers
l’autonomie.
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PRESENTATION DU PROJET
CONTEXTE

Le projet « Donne moi aussi une chance » vise à offrir une formation professionnelle de
qualité et adapté au contexte local à des jeunes orphelins vulnérables de Goma et ses
environs, afin de favoriser leur insertion socio-économique durable. Coordonné par le Club
RFI Goma, il mobilise un large réseau de centres de formation, d’orphelinats partenaires,
d’entreprises locales et d’acteurs institutionnels.

Face à ces défis, le projet « Donne-moi aussi une
chance » est apparu comme une réponse urgente
pour prévenir leur marginalisation, éviter leur
enrôlement armé et offrir des alternatives
durables. Il vise à leur fournir une formation
professionnelle qualifiante, à renforcer leurs
chances d’insertion et à leur permettre de
construire un avenir plus stable et autonome.

L’Est de la République Démocratique du Congo
est durablement marqué par les conflits armés,
aggravés en 2021 par l’éruption du volcan
Nyiragongo. En 2024–2025, la situation s’est
encore détériorée avec la recrudescence de la
guerre et la prise de Goma par le M23,
provoquant de nouveaux déplacements massifs
et une précarité extrême. 



Objectif 1 : 100 % atteintObjectif 2 : 83 % atteint malgré un contexte de guerre et undémarrage tardif.

Objectif général
Favoriser l’insertion socioprofessionnelle durable des jeunes orphelins vulnérables de Goma.

Objectifs spécifiques
1.Former 30 jeunes issus de cinq orphelinats et leur transmettre des compétences

professionnelles certifiées et adaptées au marché du travail local.
2.Accompagner leur insertion socio-économique, afin qu’ils deviennent des exemples au sein

de leurs communautés et des forces positives pour leurs orphelinats.
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PRESENTATION DU PROJET
OBJECTIFS ET BENEFICIAIRES

Bénéficiaires directs
30 jeunes orphelins (18 garçons, 12 filles)
Âge : 15 à 24 ans (moyenne : 20 ans)
Provenance orphelinats : CEDL, Flamme
d’Amour, La Compassion, Lève-Moi, PACAF

Bénéficiaires indirects
Les orphelinats partenaires et leurs
encadreurs
Les populations déplacées du Nord-Kivu
Les centres de formation (INPP, Don Bosco)
Les entreprises locales accueillant les
stagiaires
La population de Goma, bénéficiant de leurs
services professionnels
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La stratégie du projet repose sur :

1. Sélection rigoureuse des bénéficiaires
Les jeunes sont choisis selon des critères garantissant leur
capacité à suivre la formation et à s’insérer
professionnellement : âge, niveau scolaire et aptitudes
physiques ou cognitives en lien avec la filière visée.

2. Prise en compte des motivations
Une enquête menée dans les cinq orphelinats a permis
d’identifier les aspirations professionnelles des jeunes. Un
accompagnement individualisé a ensuite orienté chacun
vers la filière la plus cohérente avec ses ambitions et ses
prérequis.

3. Alignement avec le marché local
Les formations retenues répondent aux besoins
économiques de Goma et aux opportunités locales, que ce
soit en emploi salarié ou en auto-entrepreneuriat. Les six
filières sélectionnées offrent un fort potentiel
d’employabilité et nécessitent un investissement de départ
limité.

4. Formation reconnue et certifiante
Les jeunes bénéficient de parcours certifiés dispensés par
l’INPP et Don Bosco Ngangi, deux institutions de référence
assurant une formation solide et des immersions
professionnelles en ateliers.

5. Suivi et accompagnement à l’insertion
Le Club RFI Goma assure un suivi psychosocial, facilite les
contacts avec les entreprises, soutient le développement
d’activités génératrices de revenus (AGR) et assure un suivi
après la formation pour renforcer l’autonomie financière
durable des jeunes.

PRESENTATION DU PROJET
STRATEGIE



Partenaire principal : Club RFI -Goma
 
Porteur du projet : CoopTerre

Partenaires financiers :
La guilde internationale du raid,
Fondation Agir sa Vie,
Radio France Internationale

Partenaires techniques
Les 2 centres de formations  : INPP Goma – et
le Centre Don Bosco Ngangi 
Les 9 ateliers et entreprises qui ont accueillis
les stagiaires :

 Coupe & couture (GLORIA, CONACEPAM),
Soudure (VILIS, BLACK METAL),
 Mécanique (BON SERVICE, QUEEN
SAFARI),
 Plomberie (REGIDESO, YME JIBU),
 Maçonnerie (Chantier des Pères Jésuites)

Orphelinats partenaires
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Le projet « Donne-moi aussi une chance » doit sa réussite à une mobilisation exemplaire de ses
partenaires. 
Sur le terrain, le Club RFI Goma a été le véritable pilier du dispositif. Son équipe a assuré la
sélection des structures de formation et des jeunes bénéficiaires, le suivi individualisé, l’achat du
matériel, ainsi que la communication et les actions de visibilité auprès des autorités locales.
Malgré un contexte de guerre et d’insécurité à Goma depuis janvier 2025, le Club RFI Goma est
resté pleinement mobilisé. Grâce à son engagement constant, les 30 jeunes accompagnés ont
atteint un taux de réussite exceptionnel de 100 %.
Le service des relations auditeurs de RFI a joué un rôle important, contribuant à la conception
du projet, au pilotage opérationnel, à sa promotion sur les ondes et sur le terrain lors d’une
mission en novembre 2024.

PRESENTATION DU PROJET
PARTENAIRES



Entre juillet 2024 et septembre 2025, le projet «
Donne-moi aussi une chance » a accompagné
trois vagues successives de dix jeunes, offrant
à chacun une formation qualifiante adaptée à
ses aspirations et aux besoins du marché local.
La première vague, lancée en juillet 2024, a suivi
sa formation à l’INPP. La seconde, démarrée en
septembre 2024, ainsi que la troisième, entamée
en mars 2025, ont pour leur part été formées au
centre Don Bosco Ngangi.  
Au total, les participants se sont répartis dans
plusieurs filières professionnelles : 

7 en plomberie (dont 1 fille), 
8 en mécanique (dont 1 fille), 
6 en ajustage et soudure, 
7 en coupe et couture ,
1 en maçonnerie, 
1 en coiffure -esthétique
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Chaque groupe a bénéficié d’un parcours
complet comprenant :

une formation théorique de 3 à 6 mois pour
acquérir les bases du métier ;
un stage pratique de 1 à 3 mois au sein
d’ateliers ou d’entreprises partenaires ;
un accompagnement psychosocial afin de
renforcer la confiance, la motivation et la
capacité d’adaptation des jeunes ;
une dotation en matériel de protection et
en outils de base, indispensable pour
garantir une formation dans de bonnes
conditions et faciliter l’entrée future dans la
vie professionnelle.

PRESENTATION DU PROJET
ACTIVITES
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Malgré les défis et les conditions d’apprentissage parfois difficiles,
 100% des participants ont réussi les examens finaux, 

atteignant une moyenne générale de 67,7 %. 
Ce résultat témoigne de leur persévérance, de la qualité de l’encadrement et de

la pertinence du dispositif mis en place.

Le projet « Donne-moi aussi une chance » a
généré des résultats sociaux significatifs au-
delà de la réussite académique et professionnelle
des jeunes. Il a contribué à un renforcement de
l’estime de soi, de la confiance et de
l’autonomie des bénéficiaires, leur permettant
d’aborder plus sereinement leur insertion sociale
et professionnelle. 
Au sein des orphelinats et des centres d’accueil
partenaires, les jeunes formés sont devenus de
véritables modèles de réussite,  entraînant une
forte attente des jeunes des orphelinats pour
suivre les formations, confirmant la pertinence et
l’attractivité du dispositif.
Les résultats du projet s’inscrivent pleinement
dans les Objectifs de Développement Durable
(ODD), en particulier :

ODD 4 – Éducation de qualité, en offrant une
formation professionnelle reconnue et
appréciée ;
ODD 5 – Égalité de genre, à travers la
participation active des jeunes filles y compris
à des métiers habituellement réservés aux
hommes et leur autonomisation ;
ODD 10 – Réduction des inégalités, en
donnant une réelle opportunité d’insertion à
des jeunes particulièrement vulnérables.

réussite aux examens
100%

46.7%

30%16.7%

6.7%

Emploi stable

En stage

En recherche emploi

En formation

PRESENTATION DU PROJET
RESULTATS
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BUDGET TOTAL = 34 715€   (40 096 $)

Equipement pour 
la formation

50.1%

23.3%

15%

6.2%3.3%2.1% Frais de transport

Frais Formation professionnelle
 versé à l'organisme

Frais annexes formation

Frais de communication 

Frais administratifs 

Le budget du projet a été impacté par une durée d’intervention plus longue que prévue,
conjuguée aux effets de l’inflation et au contexte de guerre, qui ont entraîné une augmentation
significative des coûts. Pour garantir la continuité du projet et éviter toute interruption des activités
essentielles, il a été nécessaire d’avancer des fonds propres.
Les dépenses se sont concentrées principalement sur :

les frais de formation,
les stages pratiques,
l’accompagnement psychosocial,
les équipements de protection,
la logistique et le transport.

Afin de préserver un maximum de ressources pour les jeunes bénéficiaires, les équipes de projet,
tant locales que françaises, ont apporté leur contribution à titre bénévole, permettant ainsi de
consacrer l’essentiel des fonds aux formations et aux stages.
Malgré ces défis et grâce aux ajustements nécessaires, l’ensemble des activités prévues a pu être
mené à bien, sans trop de retard et sans dépassement majeur des budgets initialement fixés.

BILAN FINANCIER
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Le projet « Donne-moi aussi une chance » a eu un impact très positif, avec
des effets imprévus particulièrement encourageants, notamment la réussite
de jeunes filles dans des filières traditionnellement masculines, devenues
aujourd’hui des modèles inspirants dans les orphelinats de Goma. 

La forte demande suscitée par le succès du projet montre la nécessité de
développer un modèle financier plus durable pour accueillir davantage de
bénéficiaires.

Plusieurs enseignements clés émergent : la nécessité d’une grande
flexibilité dans un contexte sécuritaire instable, l’importance d’un
accompagnement psychosocial renforcé pour des jeunes fragilisés,
l’intégration de mécanismes financiers plus souples face aux hausses
imprévues des coûts, et le soutien indispensable aux orphelinats partenaires
dont la précarité peut affecter l’assiduité des bénéficiaires.

En somme, le projet a démontré sa pertinence et son fort potentiel d’impact,
tout en soulignant les conditions nécessaires pour assurer sa pérennité et
envisager une extension à plus grande échelle.

CONCLUSION



CoopTerre

Contact : 
contact@coopterre.org

Site Internet :
https://coopterre.org/

Adresse :
231 rue Gallieni 

92100 Boulogne Billancourt
 


